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1.0 सीएसआर �वजन व�� और उ�े�

पावर फाइन�स कॉरपोरशेन �ल�मटेड (पीएफसी) अपनी �नग�मत सामा�जक दा�य� पहल� के मा�म से 

संधारणीय �वकास के �लए प�रयोजनाएं शु� करना जारी रखेगा, �जसका मु� �ान समाज क� �व�ुत और ऊजा� 

आव�कताओ ंक� पू�त�  पर होगा। 

�नग�मत सामा�जक दा�य� नी�त (सीएसआर नी�त) का उ�े� यह सु�न��त करना है �क �नगम एक सामा�जक 

�प से �ज�ेदार कॉप�रटे इकाई बने जो बड़े पैमाने पर समाज के जीवन क� गुणव�ा म� सुधार करने के �लए 

��तब� हो।

पीएफसी एक सामा�जक �प से �ज�ेदार कॉप�रटे इकाई के �प म� �न��ल�खत �यास करगेा:

P सामा�जक और पया�वरणीय संधारणीयता म� योगदान देने वाली व�ुओ ंऔर सेवाओ ंके उ�ादन के �लए 

ह�रत �ौ�ो�ग�कय� को बढ़ावा देना और उनका लाभ उठाना।

P ऐसी प�रयोजनाएं शु� करना जो समुदाय� को ऊजा�, जल और ��ता सु�वधाएं �दान कर।�

P “�द�ांग ���य�” और “�ा� �े�” को सहायता �दान करने के �लए ग�त�व�धयां शु� करना।

P रा�ीय �वकास एज�डे म� सबसे मह�पूण� मु�� को उठाना, जैसे सभी के �लए सुर��त पेयजल, �वशेषकर 

बा�लकाओ ंके �लए शौचालय� क� �व�ा, �ा� एवं ��ता, �श�ा आ�द।

P �श�ा, �मता �नमा�ण उपाय�, हा�शए पर आने वाले ���य� और वं�चत वग�/समुदाय� के सश��करण के 

मा�म से समाज म� समावेशी �वकास और समान �वकास म� योगदान देना।

पीएफसी सीएसआर नी�त का उ�े�:

P अपने �हतधारक� के �हत� को मा�ता देते �ए, आ�थ�क, सामा�जक और पया�वरणीय �प से संधारणीय तरीके 

से अपने �वसाय को संचा�लत करने के �लए संगठन म� सभी �र� पर ��तब�ता के �र म� वृ�� सु�न��त 

करना।

P सीएसआर ग�त�व�धय� के मा�म से पीएफसी के �लए सामा�जक स�ावना उ�� करना तथा एक 

कॉप�रटे के �प म� पीएफसी क� सकारा�क और सामा�जक �प से �ज�ेदार छ�व को सु�ढ़ बनाने म� 

सहायता करना।

2.0 काय�नी�त: 

एक �ज�ेदार कॉप�रटे इकाई के �प म�, पीएफसी �नरतंर आधार पर पा�र���तक� मु�� पर समझौता �कए �बना 

इं�ा���र/ समाज/समुदाय के जीवन क� गुणव�ा म� सुधार के �लए पहल का समथ�न करके समाज क� 

अपे�ाओ ंको पूरा करने का �यास करगेा। यह उन ग�त�व�धय� का समथ�न नह� करगेा जो समाज के भीतर 

असंतोष पैदा कर सकती ह� और जो �कसी भी तरह से सामा�जक स�ाव को �भा�वत कर सकती ह�। 

पीएफसी अपनी सीएसआर नी�त को यथासंभव �ावसा�यक नी�तय� और काय�नी�तय� के साथ संर�ेखत करगेा। 

सीएसआर काय�नी�तय� को तदथ� ���कोण से प�रयोजना-आधा�रत जवाबदेह ���कोण म� प�रवत�न के साथ 

�वक�सत �कया जाना चा�हए। 

सीएसआर प�रयोजनाओ ंको लागू करते समय, पीएफसी देश के एक �पछड़े �जले के �वकास के �लए �ूनतम 

एक प�रयोजना और पया�वरणीय संधारणीयता क� �ूनतम एक प�रयोजना शु� करने का �यास करगेा।

पीएफसी म�हलाओ ंके उ�ान के �लए �नरतंर �यास करगेा और �वशेष �प से कौशल �वकास पहल� म� �द�ांग 

���य� का समथ�न करगेा। 

पीएफसी �नग�मत सामा�जक दा�य� और सतत �वकास ग�त�व�धय� के �लए आवं�टत बजट से दीघा�व�ध, उ� 

�भाव वाली प�रयोजनाएं लेने का �यास करगेा। 

पीएफसी प�रयोजनाओ ं या काय��म� या सीएसआर ग�त�व�धय� को शु� करने के �लए अ� साव�ज�नक 

उप�म�/सरकारी सं�ाओ ंके साथ इस तरह से सहयोग कर सकता है �क संबं�धत कंप�नय� क� सीएसआर 

स�म�तयां सीएसआर �नयम� के अनुसार ऐसी प�रयोजनाओ ंया काय��म� पर अलग से �रपोट�  करने क� ���त म� 

ह�। 

पीएफसी यह सु�न��त करगेा �क सीएसआर प�रयोजनाओ ंया काय��म� या ग�त�व�धय� से उ�� कोई भी 

अ�धशेष कंपनी के �ावसा�यक लाभ का �ह�ा नह� बनेगा और इसका उपयोग केवल सीएसआर उ�े�� के �लए 

�कया जाएगा।

3.0 �मुख �े�:

कंपनी अ�ध�नयम 2013 क� अनुसूची-VII के अनुसार, �जसम� कंपनी �ारा क� जाने वाली ग�त�व�धय� का उ�ेख 

�कया गया है, पीएफसी �न��ल�खत �े�� म� ग�त�व�धयां करगेा। नीचे सूचीब� मद� �ापक आधार वाली ह� और 

उनक� �ा�ा उदारतापूव�क क� जानी चा�हए ता�क नीचे सूचीब� �वषय� के सार को समझा जा सके:

क). पया�वरणीय संधारणीयता उपाय सु�न��त करना जैसे:

  (i) नवीकरणीय ऊजा� और ऊजा� कुशल और पया�वरण अनुकूल �ौ�ो�ग�कयां;

 (ii) नवीकरणीय और �� ऊजा� पहल म� अनुसंधान एवं �वकास ग�त�व�धय� का समथ�न करना;

 (iii) अप�श� �बंधन, अप�श� से ऊजा� आ�द।

ख) ��ता एवं सुर��त पेयजल का �ावधान।

ग) �श�ा और रोजगार को बढ़ावा देना, �ावसा�यक कौशल म� वृ�� करना, जैसे:

 (i) कौशल �वकास ��श�ण से समाज के �व�भ� वं�चत वग� को रोजगार �ा� होगा;

 (ii) �श�ा के �े� म� ह��ेप, जैसे �पछड़े �े�� म� बु�नयादी �श�ा क� आव�कताओ ंके �लए इनपुट �दान 

करना तथा बा�लका �श�ा काय��म� को समथ�न �दान करना।

घ) �द�ांग ���य� को सहायता देने से संबं�धत ग�त�व�धयां 

ङ) �ा� �े� से संबं�धत ग�त�व�धयां।

च) अ�

 (i) �� भारत कोष, �� गंगा कोष, पीएम केयस� फंड म� अंशदान या अनुसू�चत जा�तय�, अनुसू�चत 

जनजा�तय�, अ� �पछड़े वग�, अ�सं�क� और म�हलाओ ंके सामा�जक-आ�थ�क �वकास तथा 

राहत, पुनवा�स और क�ाण के �लए क� � सरकार �ारा �ा�पत कोई अ� �न�ध।

 (ii) क� � सरकार �ारा अनुमो�दत शै��णक सं�ान� म� ��त �ौ�ो�गक� इ��ूबेटर� को अंशदान या 

समथ�न। 

 (iii) सीएसआर ग�त�व�धय� के संबंध म� �व�ुत मं�ालय क� कोई पहल।

 (iv) खेल इं�ा���र का �नमा�ण एवं रखरखाव तथा मौजूदा खेल सु�वधाओ ं का उ�यन एवं 

नवीनीकरण।

 (v) कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� अनुसूची VII के अनु�प कोई अ� ग�त�व�ध।
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कंपनी अ�ध�नयम 2013 क� अनुसूची-VII के अनुसार, �जसम� कंपनी �ारा क� जाने वाली ग�त�व�धय� का उ�ेख 

�कया गया है, पीएफसी �न��ल�खत �े�� म� ग�त�व�धयां करगेा। नीचे सूचीब� मद� �ापक आधार वाली ह� और 

उनक� �ा�ा उदारतापूव�क क� जानी चा�हए ता�क नीचे सूचीब� �वषय� के सार को समझा जा सके:

क). पया�वरणीय संधारणीयता उपाय सु�न��त करना जैसे:

  (i) नवीकरणीय ऊजा� और ऊजा� कुशल और पया�वरण अनुकूल �ौ�ो�ग�कयां;

 (ii) नवीकरणीय और �� ऊजा� पहल म� अनुसंधान एवं �वकास ग�त�व�धय� का समथ�न करना;

 (iii) अप�श� �बंधन, अप�श� से ऊजा� आ�द।

ख) ��ता एवं सुर��त पेयजल का �ावधान।

ग) �श�ा और रोजगार को बढ़ावा देना, �ावसा�यक कौशल म� वृ�� करना, जैसे:

 (i) कौशल �वकास ��श�ण से समाज के �व�भ� वं�चत वग� को रोजगार �ा� होगा;

 (ii) �श�ा के �े� म� ह��ेप, जैसे �पछड़े �े�� म� बु�नयादी �श�ा क� आव�कताओ ंके �लए इनपुट �दान 

करना तथा बा�लका �श�ा काय��म� को समथ�न �दान करना।

घ) �द�ांग ���य� को सहायता देने से संबं�धत ग�त�व�धयां 

ङ) �ा� �े� से संबं�धत ग�त�व�धयां।

च) अ�

 (i) �� भारत कोष, �� गंगा कोष, पीएम केयस� फंड म� अंशदान या अनुसू�चत जा�तय�, अनुसू�चत 

जनजा�तय�, अ� �पछड़े वग�, अ�सं�क� और म�हलाओ ंके सामा�जक-आ�थ�क �वकास तथा 

राहत, पुनवा�स और क�ाण के �लए क� � सरकार �ारा �ा�पत कोई अ� �न�ध।

 (ii) क� � सरकार �ारा अनुमो�दत शै��णक सं�ान� म� ��त �ौ�ो�गक� इ��ूबेटर� को अंशदान या 

समथ�न। 

 (iii) सीएसआर ग�त�व�धय� के संबंध म� �व�ुत मं�ालय क� कोई पहल।

 (iv) खेल इं�ा���र का �नमा�ण एवं रखरखाव तथा मौजूदा खेल सु�वधाओ ं का उ�यन एवं 

नवीनीकरण।

 (v) कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� अनुसूची VII के अनु�प कोई अ� ग�त�व�ध।
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नई सीएसआर ग�त�व�धयां 

य�द वष� के दौरान नई सीएसआर ग�त�व�धय�/प�रयोजनाओ ं(य�द कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� अनुसूची VII और 

डीपीई �दशा�नद�श� के अनु�प शा�मल ह�) को शु� करने क� आव�कता महसूस क� जाती है, जो उपयु�� 

सीएसआर ग�त�व�धय� के अ�त�र� ह�, तो उ�� भी शा�मल �कया जा सकता है।

नोट: कंपनी अ�ध�नयम, 2013 और डीपीई �दशा�नद�श� के �ावधान� के बीच टकराव क� ���त म�, कंपनी 

अ�ध�नयम, 2013 के �ावधान लागू ह�गे।

4.0 �न�धय� का आवंटन (बजट):

कंपनी �ारा �पछले तीन �व�ीय वष� के दौरान अ�ज�त औसत �नवल लाभ का �ूनतम 2% ��ेक �व�ीय वष� म� 

कंपनी अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम� के अनुसार सीएसआर ग�त�व�धय� पर �य �कया जाएगा।

पीएफसी �ूनतम तीन �व�ीय वष� के सु�ा�पत �ैक �रकॉड� वाले शै��णक/��श�ण सं�ान� के मा�म से 

अपने �यं के का�म�क� के साथ-साथ काया��यन एज��सय� क� सीएसआर �मताओ ंका �नमा�ण कर सकता है, 

ले�कन "�शास�नक उप�र�य" पर �य स�हत ऐसा �य �व�ीय वष� के �लए पीएफसी के कुल सीएसआर �य 

के पांच ��तशत से अ�धक नह� होगा।  

"�शास�नक उप�र�य" का अथ� कंपनी �ारा कंपनी म� सीएसआर काय� के 'सामा� �बंधन और �शासन' के 

�लए �कए गए �य ह�, ले�कन इसम� �कसी �वशेष सीएसआर प�रयोजना या काय��म के �डजाइन, काया��यन, 

मॉनीट�र�ग और मू�ांकन के �लए सीधे �कए गए �य शा�मल नह� ह�गे और यह �व�ीय वष� के �लए कंपनी के 

कुल सीएसआर �य के 5% से अ�धक नह� होगा।

अपवज�न:

�न��ल�खत ग�त�व�धयां कंपनी क� सीएसआर ग�त�व�धय� का भाग नह� ह�गी:

P कंपनी के सामा� �वसाय के अनुसरण म� क� गई कोई भी ग�त�व�ध;

P रा�ीय �र पर �कसी रा� या संघ रा� �े� या अंतररा�ीय �र पर भारत का ��त�न�ध� करने वाले 

भारतीय खेल क�म�य� के ��श�ण को छोड़कर भारत के बाहर कंपनी �ारा क� गई कोई भी ग�त�व�ध;

P अ�ध�नयम क� धारा 182 के तहत �कसी भी राजनी�तक दल को ��� या अ��� �प से �कसी भी रा�श का 

अंशदान;

P वेतन सं�हता, 2019 क� धारा 2 के खंड (के) म� यथा प�रभा�षत अनुसार कंपनी के कम�चा�रय� को लाभ 

प�ंचाने वाली ग�त�व�धयां;

P अपने उ�ाद� या सेवाओ ंके �लए माक� �ट� ग लाभ �ा� करने के �लए कंपनी �ारा �ायोजन के आधार पर 

सम�थ�त ग�त�व�धयां;

P भारत म� लागू �कसी भी कानून के तहत �कसी भी अ� सां�व�धक दा�य�� क� पू�त�  के �लए क� गई 

ग�त�व�धयां;

ऐसी अ� ग�त�व�धयां, जो सीएसआर ग�त�व�धय� के �प म� �न�ष� ह� या काया��यन-यो� नह� ह�, जैसा 

अ�ध�नयम और/या सीएसआर �नयम� के तहत �नधा��रत �कया जा सकता है।

बजट का आवंटन:

सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए �न�धय� का आवंटन मामला-दर-मामला आधार पर �कया जाएगा। 

�कसी एक रा� म� �कसी एक प�रयोजना के �लए सीएसआर ग�त�व�ध के अंतग�त कुल �य उस वष� के �लए 

सीएसआर ग�त�व�ध के अंतग�त कुल बजट के 25% से अ�धक नह� होगा।

आबं�टत बजट का कैरीओवर 

औसत �नवल लाभ का �नधा��रत ��तशत अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम� म� �न�द�� तरीके से ��ेक वष� �य 

�कया जाएगा। 

हालां�क, य�द कंपनी सीएसआर रा�श �य करने म� �वफल रहती है, तो कंपनी �व�ीय वष� क� समा�� के छह 

महीने क� अव�ध के भीतर अ�ध�नयम क� अनुसूची VII म� �न�द�� �न�ध म� अ��यत रा�श को �ानांत�रत कर 

देगी, जब तक �क अ��यत रा�श �कसी चालू* प�रयोजना से संबं�धत न हो। य�द अ��यत रा�श �कसी चालू 

प�रयोजना से संबं�धत है, तो अ��यत रा�श को �व�ीय वष� क� समा�� से तीस �दन� क� अव�ध के भीतर अ��यत 

सीएसआर खाते म� �ानांत�रत कर �दया जाएगा और इस तरह के अंतरण क� तारीख से तीन �व�ीय वष� क� 

अव�ध के भीतर इस नी�त के �न�म� अपने दा�य�� के अनुसरण म� �ाय �कया जाएगा, ऐसा न करने पर, कंपनी 

तीसर े�व�ीय वष� क� समा�� क� तारीख से तीस �दन� क� अव�ध के भीतर अ�ध�नयम क� अनुसूची VII म� �न�द�� 

�न�ध म� इसे अंत�रत कर देगी। 

*‘चालू प�रयोजना’ को नीचे पैरा 5.0 म� प�रभा�षत �कया गया है। 

य�द कंपनी अ�ध�नयम के तहत आव�कताओ ंसे अ�धक रा�श �य करती है, तो कंपनी ऐसी अ�त�र� रा�श को 

सीएसआर रा�श �य करने क� आव�कता के �न�म� त�ाल बाद के तीन �व�ीय वष� तक इन शत� के 

अ�धीन सेट ऑफ कर सकती है �क (i) सेट ऑफ के �लए उपल� अ�त�र� रा�श म� सीएसआर ग�त�व�धय� से 

उ�� अ�धशेष, य�द कोई हो, शा�मल नह� होगा; और (ii) बोड� इस आशय का संक� पा�रत करता है।

उपयु�� ग�त�व�धयां समय-समय पर एमसीए �ारा �नधा��रत �दशा�नद�श� के अनु�प क� जाएंगी।

5.0 प�रयोजना आधा�रत ग�त�व�धय� के �लए ���कोण और काया��यन तं�:

काया��यन:

पीएफसी का�म�क� क� स��य भागीदारी के मा�म से संगठन के भीतर सीएसआर एज�डा को लागू करने के �लए 

कदम उठाएगा, जो मह�पूण� आंत�रक �हतधारक ह�।

पीएफसी का�म�क� के बीच सीएसआर के बार ेम� जाग�कता फैलाने के �लए आंत�रक संचार काय�नी�त तैयार 

करगेा, उ�� �वहार प�रवत�न के �लए आव�क �श�ा और ��श�ण �दान करगेा और �वसाय करने के 

सामा�जक और पया�वरणीय �प से संधारणीय तरीक� और काय��व�धय� को अपनाने के �लए �े�रत करगेा, और 

ऐसी सभी पहल� को आगे बढ़ाने हेतु सही ग�त �दान करने के �लए �ेरक मा�म अपनाएगा। 

ऐसे रा��/�े��/खंड� क� पहचान क� जाएगी जहां संसाधन� क� कमी है, मु� �प से सीएसआर नी�त म� 

प�रभा�षत �े�� के संबंध म�, संधारणीय और अनुकरणीय मॉडल बनाने पर जोर देते �ए सहायता प�रयोजना 

आधा�रत होनी चा�हए। 

सीएसआर ग�त�व�धय� को सरकारी/अध�-सरकारी एज��सय� के मा�म से �कया जाना चा�हए, और इस संबंध म� 

�वचलन, य�द कोई हो, तो मामला-दर-मामला आधार पर �नदेशक मंडल के अनुमोदन के �लए ��ुत �कया 

जाना चा�हए। आव�कता आधा�रत प�रयोजना के मामले म� सरकारी एज��सय� के अलावा अ� एज��सय� के 

मा�म से �न�ा�दत �कया जाना आव�क है, सीएसआर यू�नट ��च क� अ�भ��� (ईओआई) आमं��त करगेी। 

हालां�क, ईओआई आमं��त करने क� शत� उन जगह� पर लागू नह� होगी जहां एज��सयां सरकारी/अध�-सरकारी 

�नकाय ह�। बेसलाइन सव��ण/डीपीआर और �भाव आकलन अ�यन के मामले म� भी यही शत� लागू होगी। 

सीएसआर यू�नट को �व�भ� �ोत� अथा�त क� � सरकार क� एज��सय�, रा� सरकार क� एज��सय�, साव�ज�नक 

उप�म�, ��त��त संगठन� आ�द से �च��त मह�पूण� �े�� म� उपयु� ��ाव� क� पहचान करनी चा�हए और उ�� 

�ा� करना चा�हए। 
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नई सीएसआर ग�त�व�धयां 

य�द वष� के दौरान नई सीएसआर ग�त�व�धय�/प�रयोजनाओ ं(य�द कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� अनुसूची VII और 

डीपीई �दशा�नद�श� के अनु�प शा�मल ह�) को शु� करने क� आव�कता महसूस क� जाती है, जो उपयु�� 

सीएसआर ग�त�व�धय� के अ�त�र� ह�, तो उ�� भी शा�मल �कया जा सकता है।

नोट: कंपनी अ�ध�नयम, 2013 और डीपीई �दशा�नद�श� के �ावधान� के बीच टकराव क� ���त म�, कंपनी 

अ�ध�नयम, 2013 के �ावधान लागू ह�गे।

4.0 �न�धय� का आवंटन (बजट):

कंपनी �ारा �पछले तीन �व�ीय वष� के दौरान अ�ज�त औसत �नवल लाभ का �ूनतम 2% ��ेक �व�ीय वष� म� 

कंपनी अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम� के अनुसार सीएसआर ग�त�व�धय� पर �य �कया जाएगा।

पीएफसी �ूनतम तीन �व�ीय वष� के सु�ा�पत �ैक �रकॉड� वाले शै��णक/��श�ण सं�ान� के मा�म से 

अपने �यं के का�म�क� के साथ-साथ काया��यन एज��सय� क� सीएसआर �मताओ ंका �नमा�ण कर सकता है, 

ले�कन "�शास�नक उप�र�य" पर �य स�हत ऐसा �य �व�ीय वष� के �लए पीएफसी के कुल सीएसआर �य 

के पांच ��तशत से अ�धक नह� होगा।  

"�शास�नक उप�र�य" का अथ� कंपनी �ारा कंपनी म� सीएसआर काय� के 'सामा� �बंधन और �शासन' के 

�लए �कए गए �य ह�, ले�कन इसम� �कसी �वशेष सीएसआर प�रयोजना या काय��म के �डजाइन, काया��यन, 

मॉनीट�र�ग और मू�ांकन के �लए सीधे �कए गए �य शा�मल नह� ह�गे और यह �व�ीय वष� के �लए कंपनी के 

कुल सीएसआर �य के 5% से अ�धक नह� होगा।

अपवज�न:

�न��ल�खत ग�त�व�धयां कंपनी क� सीएसआर ग�त�व�धय� का भाग नह� ह�गी:

P कंपनी के सामा� �वसाय के अनुसरण म� क� गई कोई भी ग�त�व�ध;

P रा�ीय �र पर �कसी रा� या संघ रा� �े� या अंतररा�ीय �र पर भारत का ��त�न�ध� करने वाले 

भारतीय खेल क�म�य� के ��श�ण को छोड़कर भारत के बाहर कंपनी �ारा क� गई कोई भी ग�त�व�ध;

P अ�ध�नयम क� धारा 182 के तहत �कसी भी राजनी�तक दल को ��� या अ��� �प से �कसी भी रा�श का 

अंशदान;

P वेतन सं�हता, 2019 क� धारा 2 के खंड (के) म� यथा प�रभा�षत अनुसार कंपनी के कम�चा�रय� को लाभ 

प�ंचाने वाली ग�त�व�धयां;

P अपने उ�ाद� या सेवाओ ंके �लए माक� �ट� ग लाभ �ा� करने के �लए कंपनी �ारा �ायोजन के आधार पर 

सम�थ�त ग�त�व�धयां;

P भारत म� लागू �कसी भी कानून के तहत �कसी भी अ� सां�व�धक दा�य�� क� पू�त�  के �लए क� गई 

ग�त�व�धयां;

ऐसी अ� ग�त�व�धयां, जो सीएसआर ग�त�व�धय� के �प म� �न�ष� ह� या काया��यन-यो� नह� ह�, जैसा 

अ�ध�नयम और/या सीएसआर �नयम� के तहत �नधा��रत �कया जा सकता है।

बजट का आवंटन:

सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए �न�धय� का आवंटन मामला-दर-मामला आधार पर �कया जाएगा। 

�कसी एक रा� म� �कसी एक प�रयोजना के �लए सीएसआर ग�त�व�ध के अंतग�त कुल �य उस वष� के �लए 

सीएसआर ग�त�व�ध के अंतग�त कुल बजट के 25% से अ�धक नह� होगा।

आबं�टत बजट का कैरीओवर 

औसत �नवल लाभ का �नधा��रत ��तशत अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम� म� �न�द�� तरीके से ��ेक वष� �य 

�कया जाएगा। 

हालां�क, य�द कंपनी सीएसआर रा�श �य करने म� �वफल रहती है, तो कंपनी �व�ीय वष� क� समा�� के छह 

महीने क� अव�ध के भीतर अ�ध�नयम क� अनुसूची VII म� �न�द�� �न�ध म� अ��यत रा�श को �ानांत�रत कर 

देगी, जब तक �क अ��यत रा�श �कसी चालू* प�रयोजना से संबं�धत न हो। य�द अ��यत रा�श �कसी चालू 

प�रयोजना से संबं�धत है, तो अ��यत रा�श को �व�ीय वष� क� समा�� से तीस �दन� क� अव�ध के भीतर अ��यत 

सीएसआर खाते म� �ानांत�रत कर �दया जाएगा और इस तरह के अंतरण क� तारीख से तीन �व�ीय वष� क� 

अव�ध के भीतर इस नी�त के �न�म� अपने दा�य�� के अनुसरण म� �ाय �कया जाएगा, ऐसा न करने पर, कंपनी 

तीसर े�व�ीय वष� क� समा�� क� तारीख से तीस �दन� क� अव�ध के भीतर अ�ध�नयम क� अनुसूची VII म� �न�द�� 

�न�ध म� इसे अंत�रत कर देगी। 

*‘चालू प�रयोजना’ को नीचे पैरा 5.0 म� प�रभा�षत �कया गया है। 

य�द कंपनी अ�ध�नयम के तहत आव�कताओ ंसे अ�धक रा�श �य करती है, तो कंपनी ऐसी अ�त�र� रा�श को 

सीएसआर रा�श �य करने क� आव�कता के �न�म� त�ाल बाद के तीन �व�ीय वष� तक इन शत� के 

अ�धीन सेट ऑफ कर सकती है �क (i) सेट ऑफ के �लए उपल� अ�त�र� रा�श म� सीएसआर ग�त�व�धय� से 

उ�� अ�धशेष, य�द कोई हो, शा�मल नह� होगा; और (ii) बोड� इस आशय का संक� पा�रत करता है।

उपयु�� ग�त�व�धयां समय-समय पर एमसीए �ारा �नधा��रत �दशा�नद�श� के अनु�प क� जाएंगी।

5.0 प�रयोजना आधा�रत ग�त�व�धय� के �लए ���कोण और काया��यन तं�:

काया��यन:

पीएफसी का�म�क� क� स��य भागीदारी के मा�म से संगठन के भीतर सीएसआर एज�डा को लागू करने के �लए 

कदम उठाएगा, जो मह�पूण� आंत�रक �हतधारक ह�।

पीएफसी का�म�क� के बीच सीएसआर के बार ेम� जाग�कता फैलाने के �लए आंत�रक संचार काय�नी�त तैयार 

करगेा, उ�� �वहार प�रवत�न के �लए आव�क �श�ा और ��श�ण �दान करगेा और �वसाय करने के 

सामा�जक और पया�वरणीय �प से संधारणीय तरीक� और काय��व�धय� को अपनाने के �लए �े�रत करगेा, और 

ऐसी सभी पहल� को आगे बढ़ाने हेतु सही ग�त �दान करने के �लए �ेरक मा�म अपनाएगा। 

ऐसे रा��/�े��/खंड� क� पहचान क� जाएगी जहां संसाधन� क� कमी है, मु� �प से सीएसआर नी�त म� 

प�रभा�षत �े�� के संबंध म�, संधारणीय और अनुकरणीय मॉडल बनाने पर जोर देते �ए सहायता प�रयोजना 

आधा�रत होनी चा�हए। 

सीएसआर ग�त�व�धय� को सरकारी/अध�-सरकारी एज��सय� के मा�म से �कया जाना चा�हए, और इस संबंध म� 

�वचलन, य�द कोई हो, तो मामला-दर-मामला आधार पर �नदेशक मंडल के अनुमोदन के �लए ��ुत �कया 

जाना चा�हए। आव�कता आधा�रत प�रयोजना के मामले म� सरकारी एज��सय� के अलावा अ� एज��सय� के 

मा�म से �न�ा�दत �कया जाना आव�क है, सीएसआर यू�नट ��च क� अ�भ��� (ईओआई) आमं��त करगेी। 

हालां�क, ईओआई आमं��त करने क� शत� उन जगह� पर लागू नह� होगी जहां एज��सयां सरकारी/अध�-सरकारी 

�नकाय ह�। बेसलाइन सव��ण/डीपीआर और �भाव आकलन अ�यन के मामले म� भी यही शत� लागू होगी। 

सीएसआर यू�नट को �व�भ� �ोत� अथा�त क� � सरकार क� एज��सय�, रा� सरकार क� एज��सय�, साव�ज�नक 

उप�म�, ��त��त संगठन� आ�द से �च��त मह�पूण� �े�� म� उपयु� ��ाव� क� पहचान करनी चा�हए और उ�� 

�ा� करना चा�हए। 
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सरकारी/अध�-सरकारी एज��सय� के मा�म से शु� क� गई प�रयोजनाओ ंके �लए, उनके �ारा महसूस क� गई 

आव�कता आकलन पर �वचार �कया जाएगा। हालां�क, अ� ��त��त एज��सय� �ारा शु� क� गई 

प�रयोजनाओ ंके �लए, उनके �ारा �ो�प�ग सव��ण/आव�कता आकलन �कया जाएगा। 

आंत�रक तं� के अनुसार, सीएसआर यू�नट म� �ा� सभी ��ाव� को समय-समय पर स�ा�पत और जांचा 

जाएगा। 

सीएसआर �नयम� (01.04.2021 और 20.09.2022 से �भावी) के अनुसार, सीएसआर ग�त�व�धय� को कंपनी �ारा 

�यं या �कसी �च��त उपयु� काया��यन एज�सी के मा�म से आंत�रक संसाधन� का उपयोग करके 

काया���त �कया जाएगा।

(क) य�द पीएफसी �कसी ‘काया��यन एज�सी’ के मा�म से सीएसआर प�रयोजना को काया���त करने का 

�नण�य लेता है, तो पीएफसी फॉम� सीएसआर-1 दा�खल करके एमसीए के साथ पंजीकृत इकाई को �नयु� 

करगेा।

(ख) य�द पीएफसी �यं सीएसआर ग�त�व�ध करने का �नण�य लेता है, तो सीएसआर यू�नट को सीएसआर 

प�रयोजना को �च��त करना चा�हए और उसके बाद एज�सी से �व�ृत ��ाव मांगना चा�हए, अ�धमानतः 

��ा�वत सीएसआर ग�त�व�ध म� �वशेष�ता और ऐसी �च��त प�रयोजना के �वकास के �लए पूव� अनुभव 

होना चा�हए। इसके अलावा, ऐसी एज�सी के �लए इ�ेमाल क� जाने वाली श�ावली ‘प�रयोजना �बंधन 

एज�सी’ होगी।

उपयु�� दोन� मामल� म�, ‘काया��यन एज�सी’ या ‘प�रयोजना �बंधन एज�सी’ के �प म� �च��त एज�सी 

सरकारी/अध�-सरकारी एज��सयां ह�गी। इसके अलावा, सीएसआर प�रयोजनाओ ंको ��या��त करते समय, ये 

एज��सयां यह सु�न��त करग� ी �क माल और/या सेवाओ ंक� खरीद सरकार �ारा अनुमो�दत मानदंड� के अनुसार 

क� जाए।

पीएफसी �ारा �ा� सीएसआर ��ाव, समय-समय पर एमसीए �ारा �नधा��रत �दशा-�नद�श� के अनु�प उ�चत 

अनुमोदन ���या का पालन करग� े।

लेटर ऑफ अवाड� (एलओए)/करार �ापन (एमओए) और अ� कानूनी द�ावेज� क� �व�धवत जांच क� जाएगी 

और उ�� काया��यन एज��सय�/प�रयोजना �बंधन एज�सी के साथ सीएसआर प�रयोजनाओ ंको ��या��त 

करने क� समय-सीमा के साथ जारी/�न�ा�दत �कया जाएगा।

एमओए पर एलओए जारी होने क� तारीख से छह महीने के भीतर ह�ा�र �कए जाएंगे, ऐसा न करने पर एलओए 

को र� माना जाएगा।

एमओए पर एज��सय� के साथ �नधा��रत समय म� ह�ा�र �कए जाएंगे और एलओए एमओए का भाग होगा। सभी 

मामल� म�, एमओए बा�कारी द�ावेज होगा।

सीएसआर प�रयोजनाओ ंको �च��त करते समय �न��ल�खत को प�रभा�षत करने के �लए यथासंभव �यास 

�कए जाएंगे:

ü काय��म का उ�े�

ü आधारभूत सव��ण / आव�कता आकलन

ü काया��यन ���या

ü दा�य� और �ा�धकारी 

ü भुगतान शत�

ü अपे��त �मुख प�रणाम और मापनीय प�रणाम

�कसी भी �र पर, य�द सीएसआर यू�नट को आव�कता महसूस होती है, तो वे प�रयोजनाओ ंके मू�ांकन या 

चयन आ�द म� सहायता के �लए �े� के �कसी बाहरी �वशेष� क� सेवाएं ले सकते ह�।

वा�षक काय� योजना:�

सीएसआर प�रयोजनाएं सीएसआर स�म�त �ारा तैयार और अनुशं�सत तथा बोड� �ारा अनुमो�दत वा�ष�क काय� 

योजना के आधार पर शु� क� जाएंगी। सीएसआर स�म�त �ारा अपनी सीएसआर नी�त के अनुसरण म� तैयार क� 

गई वा�ष�क काय� योजना म�, अ� बात� के साथ-साथ, �न��ल�खत शा�मल ह�गे

(क)  �ासं�गक �व�ीय वष� म� क� जाने वाली सीएसआर ग�त�व�धय� क� सूची;

(ख)  �न�ादन का तरीका;

(ग)  �न�धय� के उपयोग क� �परखेा और काया��यन काय��म;

(घ)  ऐसी सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए मॉनीट�र�ग और �रपो�ट� ग तं�; और

(ई)  कंपनी �ारा शु� क� गई प�रयोजनाओ ंके �लए आव�कता और �भाव मू�ांकन का �ौरा , य�द कोई हो।

बोड�, उ�चत औ�च� के आधार पर सीएसआर स�म�त क� �सफा�रश के अनुसार वा�ष�क काय� योजना म� प�रवत�न 

कर सकता है।

भौगो�लक �े�

पीएफसी देश म� अपनी पसंद के �कसी भी �ान पर सीएसआर ग�त�व�धयां/प�रयोजनाएं शु� कर सकता है, 

���क उनके पास वा�ण��क प�रचालन क� कोई �व�श� भौगो�लक सीमा नह� है।

चाल प�रयोजनाू

“चालू प�रयोजना” से अ�भ�ेत है

(i) एक ब�वष�य प�रयोजना, जो एक से अ�धक �व�ीय वष� तक चलती है;

(ii) �ारभं वष� को छोड़कर समय-सीमा तीन वष� से अ�धक नह� होनी चा�हए;

(iii) इसम� ऐसी प�रयोजना भी शा�मल है �जसे शु� म� ब�वष�य प�रयोजना के �प म� अनुमो�दत नह� �कया गया 

था, ले�कन �जसक� अव�ध को बोड� �ारा उ�चत औ�च� के आधार पर एक वष� से आगे बढ़ा �दया गया है।

चालू प�रयोजना क� प�रभाषा के अनुसार, अ�धकतम �ीकाय� समय अव�ध तीन �व�ीय वष� होगी, �जसम� वह 

�व�ीय वष� शा�मल नह� होगा �जसम� प�रयोजना शु� क� गई है, अथा�त (1+3) �व�ीय वष�।

ऐसी चालू प�रयोजना के काया��यन क� मॉनीट�र�ग अनुमो�दत समयसीमा और वष�वार आवंटन के संदभ� म� क� 

जाएगी तथा सम� �ीकाय� समयाव�ध के भीतर प�रयोजना के सुचा� काया��यन के �लए संशोधन, य�द कोई 

हो, �कया जाएगा।

इसके अ�त�र�, चालू प�रयोजनाओ ंसे संबं�धत �ावधान 22 जनवरी 2021 से, अथा�त �व�ीय वष� 2020-21 से लागू 

हो गए ह�। उ� �ावधान भावी �भाव से लागू ह� और �पछले �व�ीय वष� क� प�रयोजनाओ ंपर लागू नह� ह�गे।

6.0 सीएसआर ग�त�व�धय� क� मॉनीट�रग और मू�ांकन/�भाव आकलन:�

काया��यन एज�सी/प�रयोजना �बंधन एज�सी प�रयोजना क� मॉनीट�र�ग के �लए �ज�ेदार होगी और 

काया��यन भाग पर पीएफसी को आव�धक �रपोट�  �दान करगेी। एज�सी यह सु�न��त करगेी �क प�रयोजना 

�नधा��रत समय अव�ध के भीतर पूरी हो जाए। य�द आव�क हो तो पीएफसी प�रयोजनाओ ंक� मॉनीट�र�ग के �लए 

एक �वशेष एज�सी/परामश�दाता �नयु� कर सकता है। 
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सरकारी/अध�-सरकारी एज��सय� के मा�म से शु� क� गई प�रयोजनाओ ंके �लए, उनके �ारा महसूस क� गई 

आव�कता आकलन पर �वचार �कया जाएगा। हालां�क, अ� ��त��त एज��सय� �ारा शु� क� गई 

प�रयोजनाओ ंके �लए, उनके �ारा �ो�प�ग सव��ण/आव�कता आकलन �कया जाएगा। 

आंत�रक तं� के अनुसार, सीएसआर यू�नट म� �ा� सभी ��ाव� को समय-समय पर स�ा�पत और जांचा 

जाएगा। 

सीएसआर �नयम� (01.04.2021 और 20.09.2022 से �भावी) के अनुसार, सीएसआर ग�त�व�धय� को कंपनी �ारा 

�यं या �कसी �च��त उपयु� काया��यन एज�सी के मा�म से आंत�रक संसाधन� का उपयोग करके 

काया���त �कया जाएगा।

(क) य�द पीएफसी �कसी ‘काया��यन एज�सी’ के मा�म से सीएसआर प�रयोजना को काया���त करने का 

�नण�य लेता है, तो पीएफसी फॉम� सीएसआर-1 दा�खल करके एमसीए के साथ पंजीकृत इकाई को �नयु� 

करगेा।

(ख) य�द पीएफसी �यं सीएसआर ग�त�व�ध करने का �नण�य लेता है, तो सीएसआर यू�नट को सीएसआर 

प�रयोजना को �च��त करना चा�हए और उसके बाद एज�सी से �व�ृत ��ाव मांगना चा�हए, अ�धमानतः 

��ा�वत सीएसआर ग�त�व�ध म� �वशेष�ता और ऐसी �च��त प�रयोजना के �वकास के �लए पूव� अनुभव 

होना चा�हए। इसके अलावा, ऐसी एज�सी के �लए इ�ेमाल क� जाने वाली श�ावली ‘प�रयोजना �बंधन 

एज�सी’ होगी।

उपयु�� दोन� मामल� म�, ‘काया��यन एज�सी’ या ‘प�रयोजना �बंधन एज�सी’ के �प म� �च��त एज�सी 

सरकारी/अध�-सरकारी एज��सयां ह�गी। इसके अलावा, सीएसआर प�रयोजनाओ ंको ��या��त करते समय, ये 

एज��सयां यह सु�न��त करग� ी �क माल और/या सेवाओ ंक� खरीद सरकार �ारा अनुमो�दत मानदंड� के अनुसार 

क� जाए।

पीएफसी �ारा �ा� सीएसआर ��ाव, समय-समय पर एमसीए �ारा �नधा��रत �दशा-�नद�श� के अनु�प उ�चत 

अनुमोदन ���या का पालन करग� े।

लेटर ऑफ अवाड� (एलओए)/करार �ापन (एमओए) और अ� कानूनी द�ावेज� क� �व�धवत जांच क� जाएगी 

और उ�� काया��यन एज��सय�/प�रयोजना �बंधन एज�सी के साथ सीएसआर प�रयोजनाओ ंको ��या��त 

करने क� समय-सीमा के साथ जारी/�न�ा�दत �कया जाएगा।

एमओए पर एलओए जारी होने क� तारीख से छह महीने के भीतर ह�ा�र �कए जाएंगे, ऐसा न करने पर एलओए 

को र� माना जाएगा।

एमओए पर एज��सय� के साथ �नधा��रत समय म� ह�ा�र �कए जाएंगे और एलओए एमओए का भाग होगा। सभी 

मामल� म�, एमओए बा�कारी द�ावेज होगा।

सीएसआर प�रयोजनाओ ंको �च��त करते समय �न��ल�खत को प�रभा�षत करने के �लए यथासंभव �यास 

�कए जाएंगे:

ü काय��म का उ�े�

ü आधारभूत सव��ण / आव�कता आकलन

ü काया��यन ���या

ü दा�य� और �ा�धकारी 

ü भुगतान शत�

ü अपे��त �मुख प�रणाम और मापनीय प�रणाम

�कसी भी �र पर, य�द सीएसआर यू�नट को आव�कता महसूस होती है, तो वे प�रयोजनाओ ंके मू�ांकन या 

चयन आ�द म� सहायता के �लए �े� के �कसी बाहरी �वशेष� क� सेवाएं ले सकते ह�।

वा�षक काय� योजना:�

सीएसआर प�रयोजनाएं सीएसआर स�म�त �ारा तैयार और अनुशं�सत तथा बोड� �ारा अनुमो�दत वा�ष�क काय� 

योजना के आधार पर शु� क� जाएंगी। सीएसआर स�म�त �ारा अपनी सीएसआर नी�त के अनुसरण म� तैयार क� 

गई वा�ष�क काय� योजना म�, अ� बात� के साथ-साथ, �न��ल�खत शा�मल ह�गे

(क)  �ासं�गक �व�ीय वष� म� क� जाने वाली सीएसआर ग�त�व�धय� क� सूची;

(ख)  �न�ादन का तरीका;

(ग)  �न�धय� के उपयोग क� �परखेा और काया��यन काय��म;

(घ)  ऐसी सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए मॉनीट�र�ग और �रपो�ट� ग तं�; और

(ई)  कंपनी �ारा शु� क� गई प�रयोजनाओ ंके �लए आव�कता और �भाव मू�ांकन का �ौरा , य�द कोई हो।

बोड�, उ�चत औ�च� के आधार पर सीएसआर स�म�त क� �सफा�रश के अनुसार वा�ष�क काय� योजना म� प�रवत�न 

कर सकता है।

भौगो�लक �े�

पीएफसी देश म� अपनी पसंद के �कसी भी �ान पर सीएसआर ग�त�व�धयां/प�रयोजनाएं शु� कर सकता है, 

���क उनके पास वा�ण��क प�रचालन क� कोई �व�श� भौगो�लक सीमा नह� है।

चाल प�रयोजनाू

“चालू प�रयोजना” से अ�भ�ेत है

(i) एक ब�वष�य प�रयोजना, जो एक से अ�धक �व�ीय वष� तक चलती है;

(ii) �ारभं वष� को छोड़कर समय-सीमा तीन वष� से अ�धक नह� होनी चा�हए;

(iii) इसम� ऐसी प�रयोजना भी शा�मल है �जसे शु� म� ब�वष�य प�रयोजना के �प म� अनुमो�दत नह� �कया गया 

था, ले�कन �जसक� अव�ध को बोड� �ारा उ�चत औ�च� के आधार पर एक वष� से आगे बढ़ा �दया गया है।

चालू प�रयोजना क� प�रभाषा के अनुसार, अ�धकतम �ीकाय� समय अव�ध तीन �व�ीय वष� होगी, �जसम� वह 

�व�ीय वष� शा�मल नह� होगा �जसम� प�रयोजना शु� क� गई है, अथा�त (1+3) �व�ीय वष�।

ऐसी चालू प�रयोजना के काया��यन क� मॉनीट�र�ग अनुमो�दत समयसीमा और वष�वार आवंटन के संदभ� म� क� 

जाएगी तथा सम� �ीकाय� समयाव�ध के भीतर प�रयोजना के सुचा� काया��यन के �लए संशोधन, य�द कोई 

हो, �कया जाएगा।

इसके अ�त�र�, चालू प�रयोजनाओ ंसे संबं�धत �ावधान 22 जनवरी 2021 से, अथा�त �व�ीय वष� 2020-21 से लागू 

हो गए ह�। उ� �ावधान भावी �भाव से लागू ह� और �पछले �व�ीय वष� क� प�रयोजनाओ ंपर लागू नह� ह�गे।

6.0 सीएसआर ग�त�व�धय� क� मॉनीट�रग और मू�ांकन/�भाव आकलन:�

काया��यन एज�सी/प�रयोजना �बंधन एज�सी प�रयोजना क� मॉनीट�र�ग के �लए �ज�ेदार होगी और 

काया��यन भाग पर पीएफसी को आव�धक �रपोट�  �दान करगेी। एज�सी यह सु�न��त करगेी �क प�रयोजना 

�नधा��रत समय अव�ध के भीतर पूरी हो जाए। य�द आव�क हो तो पीएफसी प�रयोजनाओ ंक� मॉनीट�र�ग के �लए 

एक �वशेष एज�सी/परामश�दाता �नयु� कर सकता है। 



8.0 भू�मका और दा�य� 

1 सीएसआर यू�नट  सीएसआर यू�नट प�रयोजना(ओ)ं/योजना(ओ)ं का मू�ांकन करगेी तथा 

पीएफसी म� उ�चत अनुमोदन ���या के बाद स�म �ा�धकारी के सम� 

अपनी �सफा�रश� ��ुत करगेी।

2. �नदेशक� क�  सीएसआर स�म�त क� भू�मका और दा�य� कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� 

 सीएसआर स�म�त  धारा 135/ समय-समय पर यथा संशो�धत सीएसआर �नयम� के तहत 

  प�रभा�षत क� जाएगी।

3. �नदेशक मंडल बोड� क� भू�मका और �ज�ेदारी कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 135 / 

  समय-समय पर संशो�धत सीएसआर �नयम� के तहत प�रभा�षत क� जाएगी। 
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�न�ा�दत ग�त�व�धय� क� �ग�त �रपोट�  �न�ानुसार �रपोट�  क� जाएगी:

क) सीएसआर स�म�त को �तमाही �रपोट�।

ख)  �नदेशक मंडल को सीएसआर क� वा�ष�क �रपोट�।

सीएसआर यू�नट को प�रयोजना के कुल �ल� म� से �ूनतम 5% का दौरा करना होगा जहां सं�ीकृ�त से पहले 

भौ�तक प�रसंप�� बनाई जानी है, हालां�क, य�द यह �ावहा�रक �प से संभव नह� है, तो ऐसे दौर ेसं�वतरण से पहले 

�कए जाने चा�हए और दौर ेक� �रपोट�  �नदेशक� क� सीएसआर और एसडी स�म�त को ��ुत क� जानी चा�हए।

प�रयोजना के पूरा होने के बाद, प�रसंप��, य�द कोई हो, उ� प�रयोजना के तहत ��ा�वत लाभा�थ�य� को 

ह�ांत�रत कर दी जाएगी और लाभाथ� प�रसंप�� को ह�ांत�रत होने के बाद उसक� सुर�ा के �लए �ज�ेदार 

ह�गे।

�जन प�रयोजनाओ ं म� प�रसंप��य� का सृजन �कया गया है, उनक� संधारणीयता सु�न��त करने के �लए 

काया��यन एज�सी/प�रयोजना �बंधन एज�सी को दोष दा�य� अव�ध के अंत तक या पीएफसी और 

आईए/पीएमए के बीच आपसी सहम�त के अनुसार, सम� प�रयोजना काया��यन अव�ध के दायर ेम� रखरखाव 

�दान करना आव�क होगा। 

आईए/पीएमए को अं�तम भुगतान जारी करने से पहले, सीएसआर यू�नट यह सु�न��त करगेी �क प�रयोजना के 

कुल �ल� (जहां भौ�तक प�रसंप��य� का सृजन �कया गया है) म� से �ूनतम 10% का पीएफसी अ�धका�रय� 

�ारा दौरा �कया जाए। दौर ेके बाद प�रयोजना �ल क� दौरा �रपोट�  ��ुत क� जाएगी।

सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन:

क) संशो�धत कंपनी (�नग�मत सामा�जक दा�य� नी�त) �नयम के �नयम 8(3)(ए) के �ावधान� के अनुसार, 

पीएफसी एक �तं� एज�सी के मा�म से अपनी उन सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन करगेा, 

�जनका प�र�य एक करोड़ �पए या उससे अ�धक है और जो �भाव अ�यन शु� करने से �ूनतम एक वष� 

पहले पूरी हो चुक� ह�। तदनुसार, कंपनी को 22 जनवरी, 2021 को या उसके बाद शु� क� गई या पूरी क� गई 

सीएसआर प�रयोजनाओ ं(�जनका प�र�य एक करोड़ �पए या उससे अ�धक है) का �भाव आकलन करना 

आव�क है।

ख) 22 जनवरी, 2021 से पहले पूरी हो चुक� अ� प�रयोजनाओ ंके �लए, पीएफसी इसी अव�ध के �लए पांच करोड़ 

�पए से अ�धक क� सं�ीकृत अपनी सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन करगेा।

ग) �भाव आकलन �रपोट�  बोड� के सम� रखी जाएगी तथा उसे सीएसआर पर वा�ष�क �रपोट�  के साथ संल� 

�कया जाएगा।

घ) �भाव आकलन करने वाली कंपनी उस �व�ीय वष� के �लए सीएसआर के �लए �य दज� कर सकती है, जो 

उस �व�ीय वष� के कुल सीएसआर �य का 2% या पचास लाख �पए, जो भी अ�धक हो, से अ�धक नह� होगा।

ङ) �वशेष एज��सय� जैसे सरकारी/अध�-सरकारी संगठन/साव�ज�नक �े� के उप�म/एनजीओ/��त��त 

सं�ान और शै��णक संगठन आ�द का चयन सीएसआर मैनुअल म� उपल� डीओपी (सीएसआर) के 

अनुसार �कया जाएगा।

7.0  सीएसआर �रपो�टग�

�कसी भी �व�ीय वष� से संबं�धत कंपनी क� बोड� �रपोट�  म� सीएसआर पर वा�ष�क �रपोट�  शा�मल होगी �जसम� कंपनी 

अ�ध�नयम 2013 और उसके तहत बनाए गए �नयम� के अनुसार �न�द�� �ववरण शा�मल ह�गे।

7.1 अपनी वेबसाइट पर सीएसआर ग�त�व�धय� का �दश�न

सीएसआर स�म�त क� संरचना, सीएसआर नी�त और बोड� �ारा अनुमो�दत प�रयोजनाओ ंको साव�ज�नक प�ंच के 

�लए पीएफसी क� वेबसाइट पर �द�श�त �कया जाएगा।

9.0  सामा�:

P सीएसआर और संधारणीयता नी�त के �भावी काया��यन को सु�न��त करने के �लए सीएमडी को कोई भी 

अनुपूरक �नयम/आदेश बनाने का अ�धकार है।

P स�म �ा�धकारी के अनुमोदन से समय-समय पर नी�त क� समी�ा या संशोधन �कया जाएगा।

P सीएसआर और संधारणीयता नी�त के कोई भी या सभी �ावधान सरकार/डीपीई �ारा समय-समय पर जारी 

�कए जाने वाले �वषय संबंधी �दशा�नद�श� के अनुसार संशोधन के अ�धीन ह�गे। 

P �नगम इस नी�त के �कसी भी �ावधान को संशो�धत करने, जोड़ने, हटाने या संशो�धत करने का अ�धकार 

सुर��त रखता है।

P यह नी�त कंपनी अ�ध�नयम 2013, अ�ध�नयम क� अनुसूची VII, सीएसआर �नयम और डीपीई �दशा-�नद�श� 

पर आधा�रत है। ऐसी कोई भी संभा�वत ���त �जसम� क) कंपनी अ�ध�नयम 2013, अ�ध�नयम क� अनुसूची 

VII, सीएसआर �नयम ख) डीपीई �दशा-�नद�श और ग) पीएफसी सीएसआर नी�त के बीच टकराव हो सकता 

है, (क) या (ख) जो भी लागू हो, सभी प�र���तय� म� लागू होगा।

P यह नी�त �नग�मत सामा�जक दा�य� और संधारणीय �वकास पर सभी �पछली नी�तय� के �ान पर है।

P नी�त के �कसी �ावधान के संबंध म� �कसी भी संदेह क� ���त म� तथा इसम� शा�मल न �कए गए मामल� के 

संबंध म� भी, सीएसआर यू�नट को संदभ� �दया जाएगा। ऐसे सभी मामल� म�, सीएसआर के �भारी �नदेशक क� 

�ा�ा और �नण�य अं�तम होगा।



8.0 भू�मका और दा�य� 

1 सीएसआर यू�नट  सीएसआर यू�नट प�रयोजना(ओ)ं/योजना(ओ)ं का मू�ांकन करगेी तथा 

पीएफसी म� उ�चत अनुमोदन ���या के बाद स�म �ा�धकारी के सम� 

अपनी �सफा�रश� ��ुत करगेी।

2. �नदेशक� क�  सीएसआर स�म�त क� भू�मका और दा�य� कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� 

 सीएसआर स�म�त  धारा 135/ समय-समय पर यथा संशो�धत सीएसआर �नयम� के तहत 

  प�रभा�षत क� जाएगी।

3. �नदेशक मंडल बोड� क� भू�मका और �ज�ेदारी कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 135 / 

  समय-समय पर संशो�धत सीएसआर �नयम� के तहत प�रभा�षत क� जाएगी। 
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�न�ा�दत ग�त�व�धय� क� �ग�त �रपोट�  �न�ानुसार �रपोट�  क� जाएगी:

क) सीएसआर स�म�त को �तमाही �रपोट�।

ख)  �नदेशक मंडल को सीएसआर क� वा�ष�क �रपोट�।

सीएसआर यू�नट को प�रयोजना के कुल �ल� म� से �ूनतम 5% का दौरा करना होगा जहां सं�ीकृ�त से पहले 

भौ�तक प�रसंप�� बनाई जानी है, हालां�क, य�द यह �ावहा�रक �प से संभव नह� है, तो ऐसे दौर ेसं�वतरण से पहले 

�कए जाने चा�हए और दौर ेक� �रपोट�  �नदेशक� क� सीएसआर और एसडी स�म�त को ��ुत क� जानी चा�हए।

प�रयोजना के पूरा होने के बाद, प�रसंप��, य�द कोई हो, उ� प�रयोजना के तहत ��ा�वत लाभा�थ�य� को 

ह�ांत�रत कर दी जाएगी और लाभाथ� प�रसंप�� को ह�ांत�रत होने के बाद उसक� सुर�ा के �लए �ज�ेदार 

ह�गे।

�जन प�रयोजनाओ ं म� प�रसंप��य� का सृजन �कया गया है, उनक� संधारणीयता सु�न��त करने के �लए 

काया��यन एज�सी/प�रयोजना �बंधन एज�सी को दोष दा�य� अव�ध के अंत तक या पीएफसी और 

आईए/पीएमए के बीच आपसी सहम�त के अनुसार, सम� प�रयोजना काया��यन अव�ध के दायर ेम� रखरखाव 

�दान करना आव�क होगा। 

आईए/पीएमए को अं�तम भुगतान जारी करने से पहले, सीएसआर यू�नट यह सु�न��त करगेी �क प�रयोजना के 

कुल �ल� (जहां भौ�तक प�रसंप��य� का सृजन �कया गया है) म� से �ूनतम 10% का पीएफसी अ�धका�रय� 

�ारा दौरा �कया जाए। दौर ेके बाद प�रयोजना �ल क� दौरा �रपोट�  ��ुत क� जाएगी।

सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन:

क) संशो�धत कंपनी (�नग�मत सामा�जक दा�य� नी�त) �नयम के �नयम 8(3)(ए) के �ावधान� के अनुसार, 

पीएफसी एक �तं� एज�सी के मा�म से अपनी उन सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन करगेा, 

�जनका प�र�य एक करोड़ �पए या उससे अ�धक है और जो �भाव अ�यन शु� करने से �ूनतम एक वष� 

पहले पूरी हो चुक� ह�। तदनुसार, कंपनी को 22 जनवरी, 2021 को या उसके बाद शु� क� गई या पूरी क� गई 

सीएसआर प�रयोजनाओ ं(�जनका प�र�य एक करोड़ �पए या उससे अ�धक है) का �भाव आकलन करना 

आव�क है।

ख) 22 जनवरी, 2021 से पहले पूरी हो चुक� अ� प�रयोजनाओ ंके �लए, पीएफसी इसी अव�ध के �लए पांच करोड़ 

�पए से अ�धक क� सं�ीकृत अपनी सीएसआर प�रयोजनाओ ंका �भाव आकलन करगेा।

ग) �भाव आकलन �रपोट�  बोड� के सम� रखी जाएगी तथा उसे सीएसआर पर वा�ष�क �रपोट�  के साथ संल� 

�कया जाएगा।

घ) �भाव आकलन करने वाली कंपनी उस �व�ीय वष� के �लए सीएसआर के �लए �य दज� कर सकती है, जो 

उस �व�ीय वष� के कुल सीएसआर �य का 2% या पचास लाख �पए, जो भी अ�धक हो, से अ�धक नह� होगा।

ङ) �वशेष एज��सय� जैसे सरकारी/अध�-सरकारी संगठन/साव�ज�नक �े� के उप�म/एनजीओ/��त��त 

सं�ान और शै��णक संगठन आ�द का चयन सीएसआर मैनुअल म� उपल� डीओपी (सीएसआर) के 

अनुसार �कया जाएगा।

7.0  सीएसआर �रपो�टग�

�कसी भी �व�ीय वष� से संबं�धत कंपनी क� बोड� �रपोट�  म� सीएसआर पर वा�ष�क �रपोट�  शा�मल होगी �जसम� कंपनी 

अ�ध�नयम 2013 और उसके तहत बनाए गए �नयम� के अनुसार �न�द�� �ववरण शा�मल ह�गे।

7.1 अपनी वेबसाइट पर सीएसआर ग�त�व�धय� का �दश�न

सीएसआर स�म�त क� संरचना, सीएसआर नी�त और बोड� �ारा अनुमो�दत प�रयोजनाओ ंको साव�ज�नक प�ंच के 

�लए पीएफसी क� वेबसाइट पर �द�श�त �कया जाएगा।

9.0  सामा�:

P सीएसआर और संधारणीयता नी�त के �भावी काया��यन को सु�न��त करने के �लए सीएमडी को कोई भी 

अनुपूरक �नयम/आदेश बनाने का अ�धकार है।

P स�म �ा�धकारी के अनुमोदन से समय-समय पर नी�त क� समी�ा या संशोधन �कया जाएगा।

P सीएसआर और संधारणीयता नी�त के कोई भी या सभी �ावधान सरकार/डीपीई �ारा समय-समय पर जारी 

�कए जाने वाले �वषय संबंधी �दशा�नद�श� के अनुसार संशोधन के अ�धीन ह�गे। 

P �नगम इस नी�त के �कसी भी �ावधान को संशो�धत करने, जोड़ने, हटाने या संशो�धत करने का अ�धकार 

सुर��त रखता है।

P यह नी�त कंपनी अ�ध�नयम 2013, अ�ध�नयम क� अनुसूची VII, सीएसआर �नयम और डीपीई �दशा-�नद�श� 

पर आधा�रत है। ऐसी कोई भी संभा�वत ���त �जसम� क) कंपनी अ�ध�नयम 2013, अ�ध�नयम क� अनुसूची 

VII, सीएसआर �नयम ख) डीपीई �दशा-�नद�श और ग) पीएफसी सीएसआर नी�त के बीच टकराव हो सकता 

है, (क) या (ख) जो भी लागू हो, सभी प�र���तय� म� लागू होगा।

P यह नी�त �नग�मत सामा�जक दा�य� और संधारणीय �वकास पर सभी �पछली नी�तय� के �ान पर है।

P नी�त के �कसी �ावधान के संबंध म� �कसी भी संदेह क� ���त म� तथा इसम� शा�मल न �कए गए मामल� के 

संबंध म� भी, सीएसआर यू�नट को संदभ� �दया जाएगा। ऐसे सभी मामल� म�, सीएसआर के �भारी �नदेशक क� 

�ा�ा और �नण�य अं�तम होगा।



कॉप�रटे काया�लय: उजा��न�ध , 1 बाराखंबा लेन, कनॉट �ेस, 

नई �द�ी-110001, भारत

पावर फाइन�स कॉप�रशेन �ल�मटेड
(भारत सरकार का उप�म)
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